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 مستوى التعليم:
 (.2009-2005جامعة نوتنجهام بريطانيا ) ،دكتوراه الفلسفة في نظم المعلومات الإدارية  

  (.2005-2003بريطانيا ) ،جامعة برونيل غرب لندن ،مالية ومحاسبةماجستير 

  (2002-1998الأردن ) ،جامعة آل البيت ،محاسبةبكالوريوس . 

 

 الرتب الأكاديمية:
  الآن(. -10/9/2018الجامعة الأردنية ) ،كلية الأعمال ،معلومات الإداريةقسم نظم ال ،أستاذ 

 (.9/9/2018 -10/1/2014الجامعة الأردنية ) ،كلية الأعمال ،قسم نظم المعلومات الإدارية ،أستاذ مشارك 

 (9/1/2014 -10/1/2011الجامعة الأردنية ) ،كلية الأعمال ،قسم نظم المعلومات الإدارية ،أستاذ مساعد.  

 (.9/1/2011 -27/9/2009الجامعة الأردنية ) ،كلية الأعمال ،قسم نظم المعلومات الإدارية ،محاضر متفرغ 

 

 المراكز الأكاديمية:
  لبحث اوق دعم والمنبثقة من صندفي الجامعة الأردنية  المجلة الأردنية في إدارة الأعمالرئيس هيئة تحرير

  الآن(. -19/12/2024) البحث العلميوزارة التعليم العالي و-العلمي والابتكار

  (.4/9/2024 -4/9/2022الجامعة الأردنية ) ، الأعمالعميد كلية  

 (.10/8/2023 -21/9/2022) الأردن ،مجلس امناء كلية طلال ابو غزالة الجامعية للابتكار عضو 

 (.3/9/2022 -15/9/2021كاديمية )لأشؤون الليس الجامعة الأردنية فرع العقبة مساعد رئ  

 (.14/9/2021 -20/9/2020) مساعد رئيس الجامعة الأردنية فرع العقبة لشؤون الاعتماد وضمان الجودة  

  (.17/9/2020 -1/9/2016فرع العقبة )-الجامعة الأردنية ، الأعمالعميد كلية 

 (. 31/8/2016 -2/9/2015فرع العقبة )-الجامعة الأردنية ، عميد كلية السياحة والفندقة  

  (.11/9/2019 -27/10/2015فرع العقبة )-الجامعة الأردنية ،العام على مركز الاستشارات والتدريب المشرف 

 (. 7/9/2014 -8/9/2013الجامعة الأردنية ) ،كلية الأعمال ،رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية  

 (.  19/11/2012 -16/1/2011الجامعة الأردنية ) ،مركز الاستشارات ،مدير دائرة التدريب والتعليم المستمر 

 

 الشراكات والمنظمات الدولية:
 الآن(. -18/11/2020أمريكا ) ،عضو جمعية نظم المعلومات 

 الآن(. -1/11/2025) الأردن ،عضو الجمعية الثقافية العلمية لأساتذة الجامعات 

 (.30/6/2019 -1/1/2018بريطانيا ) ،أستاذ شرف في جامعة وريك 

  باحث مساند في جامعةINTI (. 31/12/2025 -15/10/2023ماليزيا ) ،الدولية 

  الآن(. -28/6/2024)دار النشر العالمية ايميرلد  مجلة الأعمال والتنمية الاجتماعية والاقتصادية،عضو هيئة تحرير   

  الآن(. -1/10/2024)العراق  ،جامعة الموصل ،تنمية الرافدينمجلة عضو هيئة تحرير 

  الآن(. -25/9/2025) جامعة النجاح الوطنية ،ب )العلوم الإنسانية( -لنجاح للأبحاث مجلة جامعة اعضو هيئة تحرير 

  :لجامعة ا ،لعلمياعمادة البحث  ،أنظمة المعلومات القائمة على اقتصاد المعرفةالباحث الرئيسي لمجموعة بحثية دولية

  حتى الآن. 2024سبتمبر  11 ،الأردنية

 

 الجوائز التي حصلت عليها:
 2018لعام  العلوم الاقتصادية والإداريةلية: جائزة عبدالحميد شومان للباحثين العرب في جائزة دو. 

  :2020لعام  جائزة اتحاد مجالس البحث العلمي العربية حول جائحة كوروناجائزة إقليمية . 

  2025جائزة محلية: جائزة الباحث المتميز في حقل العلوم الانسانية في الجامعة الأردنية لعام. 

  2018جائزة محلية: جائزة الباحث المتميز في حقل العلوم الانسانية في الجامعة الأردنية لعام. 

  2014جائزة محلية: جائزة الباحث المتميز في حقل العلوم الانسانية في الجامعة الأردنية لعام. 

 ية لعام عالمنيفات الشهادة تقدير للإسهامات البحثية المتميزة ودورها في تقدم الجامعة الأردنية في التص

2019. 
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  ية لعام لعالماشهادة تقدير للإسهامات البحثية المتميزة ودورها في تحسين الجامعة الأردنية في التصنيفات

2021. 

 أخرى:
 دار النشر  % من العلماء في العالم وفقًا لجامعة ستانفورد و2 ال ضمنElsevier ارها لعام التي تم إصد

   . 2025ولعام  2024

 نية والاجتماعيةفي مجال العلوم الإنسا على مستوى العالم 1616و  على مستوى الأردنحث الأكثر اقتباسًا البا 

 العلمي. Research.comبناءّ على مؤشر 

  وى الباحثين في على مست 2025لعام  بجميع المجالات والسابع الأعمال والإدارةبمجال الباحث الأكثر اقتباسًا

 . العلمي ADبناءً على مؤشر الأردن 

  لعام ية لأردناالباحث الأكثر تأثيرا حسب قاعدة البيانات سكوبس على مستوى الكليات الإنسانية في الجامعة

  بحسب مركز الاعتماد وضمان الجودة في الجامعة الأردنية.  2020/2021

 الآن(.  -26/11/2022) ،الأردن ،عضواً فخرياً: حرير للتنمية المجتمعية     

 

لتي أقوم بتدريسها: المواد ا  
 مقدمة في التجارة الالكترونية. ،مبادئ نظم المعلومات الإدارية 

 .الأعمال الالكترونية 

 .إدارة موارد المعلومات 

 .نظم أتمتة المكاتب 

 .نظم ادارة المعرفة 

 أساليب البحث العلمي. 

 مهارات الاتصال والتكنولوجيا.  

  .حلقة بحث في نظم المعلومات الإدارية 

 حث في الأعمال/المحاسبة. حلقة ب 

 .مشروع تخرج في نظم المعلومات الإدارية 

 .مشروع تخرج ومنهج بحث في الادارة السياحية/ادارة الفنادق 

  .موضوعات خاصة في تكنولوجيا معلومات الاعمال 

 .)منهجية البحث العلمي في ادارة الاعمال )لطلبة الماجستير 

 لماجستير(.المتقدمة )لطلبة ا الأعمال الالكترونية 

  لطلبة الماجستير(. نظم المعلومات الادارية( 

 .)الإدارة الاستراتيجية )لطلبة الماجستير 

 .)ادارة المشاريع )لطلبة الماجستير 

 .)ادارة الموارد البشرية )لطلبة الماجستير 

  لطلبة الماجستير(.السلوك التنظيمي( 

 .)موضوعات خاصة في الادارة )لطلبة الماجستير 

 

 الإشراف:
  الأردن. ،عمان ،الجامعة الأردنية ،طلبة ماجستير في كلية الأعمالاشرفت على عدد من 

  بريطانيا.   ،في جامعة وريك البريطانيةعلى طالبة دكتوراه اشرفت 

 

 التحكيم:
 مُحكّم للعديد من الأبحاث العلمية في مجلات ومؤتمرات علمية محلية وإقليمية ودولية  . 

 ة.ئل الجامعية للماجستير والدكتوراه في جامعات محلية وإقليمية ودوليمُحكّم للعديد من الرسا 

 ات محلية جامع مُمتحن داخل وخارج الجامعة الأردنية للعديد من الرسائل الجامعية للماجستير والدكتوراه في

 وإقليمية ودولية. 
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 الدورات التدريبية التي قمت بتدريبها:
 جامعة ال ،يبمركز الاستشارات والتدر، في قطاع التعليم العالي ملالدورة التدريبية في تخطيط وتنظيم الع

 .2025الأردنية ، 

  الجامعة ،التدريبمركز الاستشارات و، متلقي الخدمة في قطاع التعليم العاليالدورة التدريبية في التعامل مع 

 .2025الأردنية ، 

 2015 ،رع العقبةالجامعة الأردنية ف ،تشاراتمركز الاس ،الدورة التدريبية في المهارات الاشرافية والقيادية. 

 2015 ،ع العقبةالجامعة الأردنية فر ،مركز الاستشارات ،الدورة التدريبية في مهارات السكرتاريا التنفيذية. 

 2012 ،الجامعة الاردنية ،مركز الاستشارات ،الدبلوم التدريبي في الدراسة التحضيرية للدكتوراه. 

 2012 ،الجامعة الاردنية ،مركز الاستشارات ،دراسة التحضيرية للماجستيرالدبلوم التدريبي في ال. 

 ( دورة التحليل الإحصائي باستخدامSPSS)، 2012 ،الجامعة الأردنية ،مركز الاستشارات. 

 2011 ،الجامعة الأردنية ،مركز الاستشارات ،دورة إدارة الموارد البشرية. 

 2012 ،2011 ،الجامعة الأردنية ،مركز الاستشارات ،يةالدبلوم التدريبي في إدارة الموارد البشر. 

 

 ورش العمل التي قمت بعقدها:
 2024، الجامعة الأردنية ،  لعاليةالسمعة االمستوى وذات  العلمية الكتابة للمجلات. 

  أهمية وطريقة عملGoogle Scholar & Research Gate  ،2018، الجامعة الأردنية فرع العقبة. 

 2018ي مجلات علمية ذات معامل استشهاد عالٍ، الجامعة الأردنية فرع العقبة، كيفية النشر ف. 

  الصعوبات التي تواجه الباحثين لنشر الأبحاث العلمية في مجلاتISI 2018العقبة،  ، الجامعة الأردنية فرع. 

  ،2018الجودة في مؤسسات التعليم العالي الأردنية ، الجامعة الأردنية فرع العقبة. 

 2018م المدمج في مؤسسات التعليم العالي الأردنية ، الجامعة الأردنية فرع العقبة، التعل. 

 يانات ة البنشر الأبحاث العلمية في قواعد البيانات العالمية مثل سكوبس ومن ثم كيفية تسجيلها في قاعد

معة ، الجا Research Gate and Google Scholarالوطنية للباحثين في الجامعات والمراكز العلمية وفي 

 .2017الأردنية فرع العقبة، 

 2014لأردنية، معة اكيفية كتابة السيرة الذاتية وكيفية إجراء مقابلة العمل بشكل احترافي، كلية الأعمال، الجا. 

  ،2013مهارات العمل اللازمة لدخول سوق العمل، كلية الأعمال، الجامعة الأردنية. 

    

مل التي قمت بحضورها / اجتيازها:وورش العالدورات التدريبية        
  لأردنيةاامعة الج-مركز الاعتماد وضمان الجودة ،(آليات إعداد ملف الاعتماد الأردني)دورة تدريبية بعنوان ،

2025. 

  2025، نالأرد ،مؤسسة ولي العهد، (استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي للتعلم والتعليمبعنوان )دورة تدريبية. 

 مركز  ،(سيتافيرالاضطراب الرقمي: إعادة النظر في مستقبل تجارة التجزئة في عالم الم)وان دورة تدريبية بعن

 .2025، الجامعة الأردنية-الاعتماد وضمان الجودة

  ةة الأردنيلجامعا-مركز الاعتماد وضمان الجودة ،(التمويل الإسلامي للتنمية المستدامة)دورة تدريبية بعنوان، 

2025. 

  2025 ،الأردن ،مؤسسة ولي العهد، (سيك للذكاء الاصطناعي ديبان )بعنودورة تدريبية. 

 فاق آ بحاثأمركز لعصر الرقمي"، عنوان "رؤى التكنولوجيا والاستدامة والتعليم في اب مؤتمر آفاق الإبداع

 .2025، الأردن الوسيط،

  2024، الأردن ،مؤسسة ولي العهد، (التجارة الإلكترونيةبعنوان )دورة تدريبية. 

 2024، الأردن ،مؤسسة ولي العهد، (وظائف المستقبلبعنوان )ورة تدريبية د. 

  يل روابطل تموة الأردنية من خلاتجسير الحدود: تمكين إدارة البحث العلمي في الجامعبعنوان )دورة تدريبية 

 .2024، الجامعة الأردنية-عمادة البحث العلمي، (أمريكا-والتعاون مع المجلس الوطني للبحوث العلمية

  2024، الأردن ،مؤسسة ولي العهد، (أدوات الذكاء الاصطناعي لزيادة الإنتاجيةبعنوان )دورة تدريبية. 
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  (سيةد الدراالأكاديمية وتوطين الموا توطين أعضاء الهيئة التدريسية على البرامجبعنوان )دورة تدريبية ،

 .2024، الجامعة الأردنية-مركز الاعتماد وضمان الجودة

 2024، دنيةالجامعة الأر-مركز الاعتماد وضمان الجودة، (رقمنة المحتوى التعليميبعنوان )يبية دورة تدر. 

  الجامعة -يةمكتب التصنيفات العالم، (2023 الانتاج البحثي للجامعة الاردنية عامبعنوان )دورة تدريبية

 .2024الأردنية، 

 ( برمجيةنمذجة المعادلات الهيكلية باستخدام دورة تدريبية بعنوانSmartPLS4 :)ركز م، تطبيق عملي

 .2024الجامعة الأردنية، -الاعتماد وضمان الجودة

 ( النشر العلمي في مجلات دورة تدريبية بعنوانABS 3  4و )الجامعة -ةمركز الاعتماد وضمان الجود، نجوم

 .2024الأردنية، 

 ( ظر جهة نت العمل المختلط من وقيادة العمل الهجين: إيجاد التوازن بين تفضيلادورة تدريبية بعنوان

 .2024الجامعة الأردنية، -مركز الاعتماد وضمان الجودة، الموظفين والمدراء(

 ( موارد رة المحتوى وعملية إدارة الموارد البشرية: تأثيرات ومسببات قوة نظام إدادورة تدريبية بعنوان

 .2024الجامعة الأردنية، -مركز الاعتماد وضمان الجودة، البشرية(

 لاعتماد ركز ام، (دورة تدريبية بعنوان )تنوع أساليب البحث العلمي لزيادة الجودة والتأثير وقابلية النشر

 .2024الجامعة الأردنية، -وضمان الجودة

  التحليل الإحصائي باستخدام برمجية( دورة تدريبية بعنوانSEM-AMOS) ، مركز الاعتماد وضمان

 .2024الجامعة الأردنية، -الجودة

 2024الجامعة الأردنية، -مركز الاعتماد وضمان الجودة، (ة تدريبية بعنوان )مستقبل العملدور. 

 ( التآزر: استكشاف أفكار وفرص التعاون البحثيدورة تدريبية بعنوان) ، لجودةامركز الاعتماد وضمان-

 .2024الجامعة الأردنية، 

 ( التأثير العلمي والبحثيدورة تدريبية بعنوان) ،2024دنية، الجامعة الأر-ماد وضمان الجودةمركز الاعت. 

 ( التعليم العالي والاستدامة وأهداف التنمية المستدامةدورة تدريبية بعنوان) ،ان الجودةد وضممركز الاعتما-

 .2024الجامعة الأردنية، 

 ( حوسبة الخطة الإستراتيجية / التنفيذيةدورة تدريبية بعنوان) ،معة االج-ةمركز الاعتماد وضمان الجود

  .2024الأردنية، 

 ( التحول الرقمي والمصادر التعليمية المفتوحةدورة تدريبية بعنوان) ، الجامعة -لجودةامركز الاعتماد وضمان

 .2024الأردنية، 

 ( سياسات و اجراءات الامتحاناتدورة تدريبية بعنوان) ،ية، لأردناالجامعة -مركز الاعتماد وضمان الجودة

2024. 

 لجامعة ا-جودةمركز الاعتماد وضمان ال، (تسكين المؤهلات في الإطار الوطني الأردنيوان )دورة تدريبية بعن

 .2024الأردنية، 

 ( مقدمة للبحث في التكنولوجيا الماليةدورة تدريبية بعنوان) ،ة، ة الأردنيلجامعا-مركز الاعتماد وضمان الجودة

2023. 

 ( دلات الاقتباستأثير البحث العلمي وزيادة معدورة تدريبية بعنوان) ، الجامعة -لجودةامركز الاعتماد وضمان

 .2023الأردنية، 

 ( التحليل الإحصائي باستخدام برمجية دورة تدريبية بعنوانStata) ،الجامعة -ودةمركز الاعتماد وضمان الج

 .2023الأردنية، 

 ( ادورة تدريبية بعنوان)2023نية، امعة الأردالج-عمادة البحث العلمي، ختيار المجلة العلمية المناسبة.   

 ( في  العلمي اليوم الاداريدورة تدريبية بعنوان)ضمان تماد ومركز الاع، كلية الأعمال/الجامعة الأردنية

 .2023الجامعة الأردنية، -الجودة

 ( التفكير التصميمي في التعليمدورة تدريبية بعنوان) ،2023ية، لأردناالجامعة -مركز الاعتماد وضمان الجودة. 

 لأردنية، اامعة الج-مركز الاعتماد وضمان الجودة، (دور الألعاب والمحاكاة في التدريسة تدريبية بعنوان )دور

2023.  
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 ( التحليل الإحصائي باستخدام برمجية دورة تدريبية بعنوانR) ،لجامعة ا-مركز الاعتماد وضمان الجودة

  .2023الأردنية، 

 ( البحثية استقطاب دعم المشاريعدورة تدريبية بعنوان) ،دنية، الأر الجامعة-مركز الاعتماد وضمان الجودة

2022.  

 ( قاعدة البيانات المعيارية دورة تدريبية بعنوانSciVal) ،2022 الجامعة الأردنية،-وحدة المكتبة. 

 ( الإدارة والقيادةمهارات دورة تدريبية بعنوان) ،2022دنية، الجامعة الأر-مركز الاعتماد وضمان الجودة.  

 (نسحقائق ونصائح حول كيفية النشر في قاعدة البيانات سكوبس وويب اوف سيرة تدريبية بعنوان )دو ،

  .2022الجامعة الأردنية، -مركز الاعتماد وضمان الجودة

 ( كيف تزيد من معدل الاستشهاد ببحوثك العلمية؟دورة تدريبية بعنوان) ،ةالجود مركز الاعتماد وضمان-

   .2022الجامعة الأردنية، 

 ( 9001نظام ادارة الجودة الايزو دورة تدريبية بعنوان) ،ة الأردنية، الجامع-مركز الاعتماد وضمان الجودة

2022.  

 ( دورة تدريبية بعنوان)2021ية، لأردنالجامعة ا-مركز الاعتماد وضمان الجودة، المصادر التعليمية المفتوحة. 

 ( بيمر لاتك: اعداد العروض التقديمية  باستخدامالدورة المتقدمة في برمجية دورة تدريبية بعنوان) ، مركز

 .2021الجامعة الأردنية، -الاعتماد وضمان الجودة

 ( الادارة الاستراتيجية باستخدام مفهوم بطاقة الأداء المتوازندورة تدريبية بعنوان) ، اد وضمان لاعتمامركز

 .2021الجامعة الأردنية، -الجودة

 ( 9001:2015عملي بمواصفة الايزو تعريف دورة تدريبية بعنوان) ،الجامعة -مركز الاعتماد وضمان الجودة

 .2021الأردنية، 

 ( دارية/ دوائر الإت والالخطة التنفيذية للجامعة الأردنية وكيفية إعدادها/ المراكز والوحدادورة تدريبية بعنوان

 .2021الجامعة الأردنية، -مركز الاعتماد وضمان الجودة، (فرع العقبة

 لجودةضمان امركز الاعتماد و، ادارة مساقات التعلم الإلكتروني على منصة المودل(ة تدريبية بعنوان )دور-

 .2021الجامعة الأردنية، 

 ( دورة تدريبية بعنوان)الأردنية جامعةال-مركز الاعتماد وضمان الجودة، التعلم المدمج: الأشكال والتطبيقات ،

2021. 

 ( ن الجودة الوطنيةشهادة ضمادورة تدريبية بعنوان) ،ة، ردنيالجامعة الأ-مركز الاعتماد وضمان الجودة

2020. 

 ( رع العقبةفمية/ الخطة التنفيذية للجامعة الأردنية وكيفية إعدادها/ الكليات الأكاديدورة تدريبية بعنوان) ،

 .2020الجامعة الأردنية، -مركز الاعتماد وضمان الجودة

 
- Training Course in "Fundamentals of Python Programming for Educators: 10 Hours 

Intensive Training Course", The University of Jordan Innovation and Entrepreneurship 
Center in collaboration with Zain Innovation Campus (ZINC), Jordan, 14-18th February 

2021. 

- Workshop in "SPSS & AMOS Online Workshop", Fahad Bin Sultan University, Kingdom of 

Saudi Arabia, 5th December 2020.  
- Training Course in "Erasmus+ Promoting Youth Employment in Remote Areas in 

Jordan/JOB-JO", University of Cyprus, Nicosia, 25-30 November 2019. 

- Workshop in "Web of Science and EndNote Training Workshop delivered by the Intellectual 
Property & Science department of Thomson Reuters", The University of Jordan, Jordan, 

28 April 2015.  

- Training Course in "The Management of Training Programme", 30 hours Course at the 

National Training of Trainers Institute, Al-Balqa’ Applied University, Jordan, 20-24 
March 2011. 

- Workshop in "Arab Electronic Commerce Conference", 3-Day Workshop at the Le Royal 

Hotel, Amman, Jordan, 5-7 December 2010. 
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- Training Course in "How to write successful proposal for funding agencies", 1-Day Course 
at the Center for Educational Development and Higher Council for Science and 

Technology, The University of Jordan, Jordan, 7 March 2010. 

- Training Course in "Causal Analysis and Structural Equation Modelling by using AMOS 

Software", 2-Day Course at the Methods and Data Institute, University of Nottingham, 
United Kingdome, 12-13 October 2006. 

- Participant in One-Week Courses at Nottingham University Business School, United 

Kingdome, 2006/2007, namely "Quantitative Research Methods", "Qualitative Research 
Methods".   

- Participant in 1-Day Courses at the Graduate School of the University of Nottingham, United 

Kingdome, 2006/2007, namely "Marking and Assessment", "Finishing your Thesis", 

"Further Presentation Skills for Researchers", "Referencing and Citing using Endnote and 
Reference Manager", "Exploiting the Power of MS Word a: for Individual Chapters and 

Academic Papers", "Exploiting the Power of MS Word b: Combining Chapters into the 

Thesis".   
- Participant in One-Week Courses at Nottingham University Business School, United 

Kingdome, 2005/2006, namely "Development in Management Research", "Quantitative 

Research Methods", "Philosophy and Epistemology in Management Research", "Current 
Issues in Management Research". 

- Participant in 2-Day Courses at the Graduate School of the University of Nottingham, United 

Kingdome, 2005/2006, namely "Introduction to SPSS for Researchers", "Introduction to 

Qualitative Research", "Introduction to Library Skills", "Preparing and Presenting an 
Effective CV". 

 

 

 :الاهتمامات البحثية 
ارة ل إدفي مجا تطبيقيةتخصصات وتتضمن مجالات نظرية و داخله بعدةعلى الرغم من أن اهتماماتي البحثية مت

ت المعلوما لوجياالاستراتيجية بين تكنو وائمةأنظمة المعلومات، إلا أنه يمكن تنظيمها في خمس مجموعات وهي: الم

ة بني أنظمإدارة المعرفة، واقتصاد المعرفة، ونظريات قبول وتنظم التكنولوجيا، وبني وتوالأعمال، وإدارة 

؛ يةالدوليس ياقملاكذلك والتحقق منها و القياس المعلومات، والأعمال الإلكترونية، والأساليب الكمية )تطوير أدوات

 (.يكليةهوإدارة المسح؛ وتحليل الانحدار، ونمذجة المعادلات ال أدوات وقضايا تطوير

 

 

 :اعداد( 6)لأعداد خاصة في مجلات وكتب علمية محرر 

 
1. Masa'deh, R. (2025). "The Role of Artificial Intelligence Applications in Business 

(Technological Innovation and Sustainability for Business Competitive Advantage)", 

Emerald Publishing Limited, Leeds, ISBN (Print): 978-1-83662-519-3, ISBN (Online): 
978-1-83662-518-6, ISBN (Epub): 978-1-83662-520-9, DOI: https://doi.org/ 
10.1108/9781836625186. 

 
2. Al-Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., and Masa’deh, R. (eds) (2025). 

Generative AI in Creative Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. 

Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5 

 
3. Masa’deh, R. (2023). Heliyon Business & Economics Section, Heliyon (ISSN 2405-8440), 

Elsevier Publications, Scopus. 

 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5
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4. Abdulmuhsin, A., Tarhini, A., Masa’deh, R., and Alkhwaldi, A. (2023). Guest Editorial: 
Mass Collaboration and Knowledge Management: Reflections to achieve Best Practices. 

International Journal of Organizational Analysis, Vol. 30, No. 5, pp. 1041-1044, 

https://doi.org/10.1108/IJOA-10-2022-007; Emerald Publications, Scopus.     

 
5. Alshurideh, M., Al Kurdi, B., Masa'deh, R., Alzoubi, H., and Salloum, S. (2023). The 

Effect of Information Technology on Business and Marketing Intelligence Systems. Studies 

in Computational Intelligence, 1st Eds., Springer International Publishing, Series ISSN: 
1860-949X, Series E-ISSN: 1860-9503, DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-12382-5. 

 

6. Alshurideh, M., Hassanien, A.E., and Masa'deh, R. (2021). The Effect of Coronavirus 

Disease (COVID-19) on Business Intelligent Systems. Studies in Systems, Decision and 
Control 334, 1st Eds., Springer International Publishing, eBook ISBN: 978-3-030-67151-8, 

Hardcover ISBN: 978-3-030-67150-1, Series ISSN: 2198-4182, DOI: 10.1007/978-3-030-

67151-8. 

 

 

:بحث( 7المقبولة للنشر بمجلات ) الأبحاث العلمية  

 
1. Rehman, S.U., Qatawneh, N., Al-Okaily, A., Al-Okaily, M., Shiyyab, F.S., Alsharairi, M., 

Masa’deh, R., and Bani Mohmmad, A. (accepted). The Utility of Smart Government 

Services Apps Solutions in the Post-Pandemic Era. Global Knowledge, Memory and 

Communication, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/GKMC-
03-2024-0185, Emerald Publications, Scopus.  

 

2. Abdulmuhsin, A., Hussein, H., Al-Abrrow, H., Masa’deh, R., and Alkhwaldi, A. 

(accepted). Impact of Artificial Intelligence and Knowledge Management on Proactive 
Green Innovation: The Moderating Role of Trust and Sustainability. Asia-Pacific Journal 

of Business Administration, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. 

https://doi.org/10.1108/APJBA-05-2024-0301, Emerald Publications, Scopus.  
 

3. AL Zoubi, J., Obeidat, Z., Almajali, D., Masa’deh, R., Hmoud, H., and Al-Zoubi, M. 

(accepted). Impact of Knowledge-oriented Leadership and Organizational Learning on 

Innovation Performance: A Mediating Role of Knowledge Management. VINE Journal of 
Information and Knowledge Management Systems, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.  

https://doi.org/10.1108/VJIKMS-03-2023-0069, Emerald Publications, Scopus.  

 
4. AL-Khatib, A., Twaissi, N., Al-Okaily, A., and Masa’deh, R. (accepted). The Impact of 

the Internet of Things on Manufacturing Performance: Are Smart Supply Chain Innovation 

and Big Data-Driven Supply Chain the Missing Link? Journal of Science and Technology 
Policy Management, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. 

https://doi.org/10.1108/JSTPM-01-2024-0003, Emerald Publications, Scopus. 

 

5. Alkhwaldi, A., Abdulmuhsin, A., Masa’deh, R., and Abu-AlSondos, I. (accepted). 
Business Intelligence Adoption in Higher Education: The Role of Data-Driven Decision-

Making Culture and UTAUT. Journal of International Education in Business, Vol. ahead-

of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JIEB-08-2024-0110, Emerald 
Publications, Scopus.  

https://doi.org/10.1108/GKMC-03-2024-0185
https://doi.org/10.1108/GKMC-03-2024-0185
https://doi.org/10.1108/APJBA-05-2024-0301
https://doi.org/10.1108/VJIKMS-03-2023-0069
https://doi.org/10.1108/JSTPM-01-2024-0003
https://doi.org/10.1108/JIEB-08-2024-0110
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6. Twaissi, N., AL-Khatib, A., Abdrabbo, K., Masa’deh, R., and Ashal, N. (accepted). The 

Mediating Role of Absorptive Capacity in the Relationship between Strategic 

Entrepreneurship and Business Performance. Jordan Journal of Business Administration, 

Deanship of Scientific Research\University of Jordan, Scopus.  

 

7. Masa’deh, R., Bany Mohammed, A., Al-Okaily, M., Almajali, D., Thurasamy, R., and 

Majali, T. (accepted). Antecedents and Outcomes of Business Information Technology 

Alignment. GeoJournal of Tourism and Geosites, Editura Universitati din Oradea, Scopus. 

 

  :بحث( 15قيد النشر في مجلات علمية ) الأبحاث العلمية

 
1. Bany Mohammed, A., Zhu, Y., Masa’deh, R., Maqableh, M., Al-lozi, E., and Venkatesh, 

V. (under review). Student Learning Outcomes in Online Learning Settings. Journal of 

Global Information Management, IGI Global Publishing, Scopus. 
 

2. Masa’deh, R., Almajali, H., Al-Okaily, M., Albalawneh, D., Almajali, D., and Warrad, L. 

(under review). Exploring Students’ Motivation for using ChatGPT for Mobile Learning in 
Jordan. Journal of Research in Innovative Teaching & Learning, Emerald Publications, 

Scopus. 

 
3. Al Zoubi, J., Almajali, D., Dahiyat, S., and Masa’deh, R. (under review). A Structural 

Model of the Effects of Collaborative Culture, Knowledge-centered Culture on Knowledge 

Quality: The Mediating Role of Knowledge Sharing. Journal of Business and Socio-

economic Development, Emerald Publications, Scopus. 

 

4. Omoush, M., Al-frejat, A., and Masa’deh, R. (under review). The Role of Artificial 

Intelligence in Sustainable Supply Chains: Sustainable Development Goals as a Mediator in 
the Pharmaceutical Manufacturing Industry. Journal of Business and Socio-economic 

Development, Emerald Publications, Scopus. 

 

5. Al Zoubi, J., Dahiyat, S., Hazar, H., Husam, Y., and Masa’deh, R. (under review). 
Transformational Leadership, Trust, Knowledge Sharing and Organizational Learning 

within a Public Sector Context: A Structural and Mediation Analysis. Journal of Business 

and Socio-economic Development, Emerald Publications, Scopus. 
 

6. Tarhini, A., Almajali, D., Masa’deh, R., Majali, T., Albalawneh, D., and Warrad, L. 

(under review). Examining the Mediating Role of User Attitudes in the Relationship 
Between Social Media characteristics and E-Service Adoption: An Empirical Analysis.  

 

7. Tarhini, A., Almajali, D., Masa’deh, R., Majali, T., Albalawneh, D., and Warrad, L. 

(under review). Validation of the E-learning Systems Success Model during Post-COVID-

19 Pandemic: Empirical Study among Jordanian Education Institutions.   

 
8. Al-Majali, M., and Masa'deh, R. (under review). Towards an Understanding of the 

Intention of Using Open Banking: Evidence from the Banking Industry. 
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9. Al-Majali, M., and Masa'deh, R. (under review). Factors Affecting the 

Organizational Performance in Telecommunications Sector: The Mediating Role of 

Artificial Intelligence Adoption. 

 
10. Al-Majali, M., and Masa'deh, R. (under review). Digital Transformation in 

Jordanian Banking: Factors Influencing Business Intelligence Adoption. 

 

11. Al-Zoubi, M., Odeh, A., and Masa’deh, R. (under review). The Impact of Transformational 
and Transactional Leadership on Employee Innovation: A Moderated Mediation Model. 

Management Decision, Emerald Publications, Scopus. 

 

12. Zakzouk, F., Jaradat, M., Obeidat, B., and Masa’deh, R. (under review). Work Stressors 
Effect on Work Attitudes: The Moderator Role of Work Self-Efficacy. Australian Journal 

of Management, SAGE Publications Inc., Scopus.  

 
13. Mustafa, M., Masa’deh, R., and Abu Tayeh, S. (under review). The Influence of 

Organizational Culture on Job Satisfaction and Work Engagement in Jordanian Public 

Sector. European Journal of International Management, InderScience Publications, Scopus.  

 
14. Mustafa, M., Abu Tayeh, S., and Masa’deh, R. (under review). Dominant Organizational 

Cultures in Jordanian Public Sector. Int. J. of Public Sector Performance 

Management, InderScience Publications, Scopus.  
 

15. Ashal, N., and Masa’deh, R. (under review). The Role of AI-Driven Demand Forecasting 

in Sustainable Supply Chain Management: A System Dynamics Perspective in Jordanian 

Engineering Construction Firms. Heritage and Sustainable Development, Research and 

Development Academy, Scopus. 
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 (347) ومجلات علمية ،مؤتمرات ،فصل في كتاب ،في كتبالأبحاث العلمية المنشورة 

 

 :8وعددها  الكتب العلمية المنشورة

 
1. Al-Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., and Masa’deh, R. (eds) (2025). 

Generative AI in Creative Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. 

Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5 
 

2. Masa'deh, R. (2025). "The Role of Artificial Intelligence Applications in Business 

(Technological Innovation and Sustainability for Business Competitive Advantage)", 
Emerald Publishing Limited, Leeds, ISBN (Print): 978-1-83662-519-3, ISBN (Online): 
978-1-83662-518-6, ISBN (Epub): 978-1-83662-520-9, DOI: https://doi.org/ 
10.1108/9781836625186. 
 

3. Alshurideh, M., Al Kurdi, B., Masa'deh, R., Alzoubi, H., and Salloum, S. (2023). "The 

Effect of Information Technology on Business and Marketing Intelligence Systems. Studies 

in Computational Intelligence", 1st Eds., Springer International Publishing, Series ISSN: 
1860-949X, Series E-ISSN: 1860-9503, DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-12382-5. 

 

4. Alshurideh, M., Hassanien, A.E., and Masa'deh, R. (2021). "The Effect of Coronavirus 
Disease (COVID-19) on Business Intelligent Systems. Studies in Systems, Decision and 

Control 334", 1st Eds., Springer International Publishing, eBook ISBN: 978-3-030-67151-8, 

Hardcover ISBN: 978-3-030-67150-1, Series ISSN: 2198-4182, DOI: 10.1007/978-3-030-
67151-8. 

 

5. Shannak, R., Masa'deh, R., Al-Debei, M., Al-dalahmeh, M., et al. (2021). "Introduction to 

E-Commerce", 3rd Eds., Jordan.   
 

6. Maqableh, M., Shannak, R., Masa'deh, R., et al. (2018). "Introduction to E-Commerce", 

2nd Eds., Daralfiker, Jordan, ISBN: 978-9957-92-125-5.  

 

7. Maqableh, M., Shannak, R., Masa'deh, R., et al. (2015). "Introduction to E-Commerce", 1st 

Eds., Daralfiker, Jordan, ISBN: 978-9957-92-125-5. 
 

8. Masa'deh, R. (2011). "Antecedents and Outcomes of IT-Business Strategic Alignment: An 

Empirical Study of Jordanian Public Shareholding Firms". VDM Verlag, Germany, ISBN-

10: 3639327195, ISBN-13: 978-3639327199. 

 

 

 بحث( 47لمحكمة المنشورة بفصل في كتاب )ا الأبحاث العلمية

 
1. Salloum, S.A., Al-Marzouqi, A., Gaber, T., Masa’deh, R., Shaalan, K. (2025). Foundations 

and Frontiers: The Evolution and Impact of Generative AI Technologies. In: Al-Marzouqi, 

A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, R. (eds) Generative AI in Creative 

Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_1 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5
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2. AL-Yousef, H.M.K., Alqader, S.A., Abedalqader, R., Jawabreh, O., Masa’deh, R. (2025). 

Machine Translation (MT) Literature Review and Empirical Investigation. In: Al-

Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, R. (eds) Generative AI in 

Creative Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_5 

 

3. Jawabreh, O., Masa’deh, R., Al Fahmawee, E.A.D. (2025). Adoption of Artificial 
Intelligence Chatbots in Tourism in Jordan. In: Al-Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., 

Gaber, T., Masa'deh, R. (eds) Generative AI in Creative Industries. Studies in 

Computational Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-

89175-5_7 
 

4. AL-Ghaswyneh, O.F.M., Jawabreh, O., Masa’deh, R., Al Fahmawee, E.A.D. (2025). 

Ethical Challenges and Organizational Implications of AI in Digital Marketing in the 
Hospitality Sector. In: Al-Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, R. 

(eds) Generative AI in Creative Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. 

Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_10 
 

5. Al-Mousa, M.R. et al. (2025). The Impact of Artificial Intelligence in the Cryptanalysis: 

Enhancing Automated Decryption and Cryptographic Security. In: Al-Marzouqi, A., 

Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, R. (eds) Generative AI in Creative 
Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_14 

 
6. Salloum, S.A., Masa’deh, R., Taleb, H.M., Shaalan, K. (2025). Analyzing Movie Tag 

Relevance and Patterns Using Machine Learning. In: Al-Marzouqi, A., Salloum, S., 

Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, R. (eds) Generative AI in Creative Industries. Studies in 
Computational Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-

89175-5_15 

 

7. Al Khasoneh, O., Alhumaid, K., Salloum, S.A., Masa’deh, R., Abousamra, R., Shaalan, K. 
(2025). Analyzing Digital Marketing Strategies for SMEs Using Machine Learning. In: Al-

Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, R. (eds) Generative AI in 

Creative Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_19 

 

8. Salloum, S.A., Alfaisal, R., Abdullah, A., Taleb, H.M., Masa’deh, R., Shaalan, K. (2025). 

Generative Models for Fashion Design: Women’s Clothing Category Generation Using 
GANs and Evaluation Metrics. In: Al-Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., 

Masa'deh, R. (eds) Generative AI in Creative Industries. Studies in Computational 

Intelligence, vol 1208. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_22 
 

9. Salloum, S.A., Masa’deh, R., Taleb, H.M., Shaalan, K. (2025). Clustering and Feature 

Extraction for Interior Design Images Using Machine Learning and Dimensionality 
Reduction Techniques. In: Al-Marzouqi, A., Salloum, S., Shaalan, K., Gaber, T., Masa'deh, 

R. (eds) Generative AI in Creative Industries. Studies in Computational Intelligence, vol 

1208. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-89175-5_24 

 



 13 

10. Salloum, S.A., Masa’deh, R., Taleb, H.M., Shaalan, K. (2025). Dimensionality Reduction 
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 عضوية اللجان داخل الجامعة الأردنية:
 2026-2024 الجامعة الأردنية عضو مجلس ادارة صندوق اسكان العاملين في. 

  2026-2025 في الجامعة الأردنية الأعمالكلية عضو لجنة الدراسات العليا في. 

  ردنيةلجامعة الأافي  الأعمالكلية  الإدارية،في قسم نظم المعلومات  اتذة الفخريين والمساندينسالألجنة مقرر 

2025-2026. 

  2026-2025 نيةفي الجامعة الأرد الأعمالكلية  الإدارية،لجنة الدراسات العليا في قسم نظم المعلومات عضو. 

  ي الجامعة ف الأعمالكلية  الإدارية،علومات في قسم نظم الم الجودة والاعتماد الوطني والرقمنةلجنة عضو

 .2026-2025 الأردنية

  2025-2024 الأردنيةفي الجامعة  الأعمالكلية اللجنة الاستشارية العليا في عضو. 

  2025-2024 يةالأردنفي الجامعة  الأعمالكلية  الإدارية،لجنة الدراسات العليا في قسم نظم المعلومات عضو. 

  2024-2022 الجامعة الأردنية في العمداءعضو مجلس. 

  2024-2022 الأردنيةفي الجامعة  الأعمالكلية مقرر اللجنة الاستشارية العليا في . 

  2024-2022 الأردنيةفي الجامعة  الأعمالكلية مقرر لجنة البحث العلمي في . 

  2024-2023 في الجامعة الأردنيةعضو مجلس مركز الاعتماد وضمان الجودة. 

 2024-2023 كز الاستشارات والتدريب في الجامعة الأردنيةعضو مجلس مر  . 

  2024-2023عضو لجنة التصنيفات العالمية للجامعة الأردنية. 

 2024-2023 التحضيرية لمؤتمر الأساتذة الفخريين في الجامعة الأردنيةاللجنة  عضو.  

 2024-2023 عضو لجنة عقد الشراكة للجامعة الأردنية مع المنتدى الاقتصادي الأردني . 

 لجامعة في ا مجمع اللغة العربية الأردني ،عضو لجنة استشارية لمتابعة إصدار معجم لسان العرب الاقتصادي

 .  2024-2023 الأردنية

  2023-2022عضو مجلس الجامعة الأردنية . 

  2023-2022عضو لجنة الهياكل التنظيمية في الجامعة الأردنية   . 

 2023-2022خار في الجامعة الأردنية عضو لجنة إدارة صندوق الاد  . 

  2023-2022عضو لجنة المؤتمرات والندوات العلمية في الجامعة الأردنية  . 

  2023-2022عضو اللجنة المالية لمجلس العمداء في الجامعة الأردنية  . 

  2023-2022عضو لجنة دراسة تعليمات الدراسات العليا )الماجستير والدكتوراه( في الجامعة الأردنية  . 

  2023-2022عضو لجنة دراسة تعليمات توزيع ايراد عمل عضو هيئة التدريس خارج الجامعة الأردنية  . 

  2022ية لأردناعضو لجنة دراسة اتفاقية انشاء المبنى الاستثماري لمواقف السيارات في حرم مستشفى الجامعة-

2023  . 

 سلطنة لجامعية بيمي الموقعة بين الجامعة الأردنية وكلية البرمقرر لجنة متابعة تنفيذ اتفاقية ارتباط أكاديمي ا

 . 2023-2022عُمان 

 العلوم وللتجارة  حديثةمقرر لجنة متابعة تنفيذ اتفاقية ارتباط أكاديمي الموقعة بين الجامعة الأردنية والكلية ال

 . 2023-2022بسلطنة عُمان 

 كلية  ،الرقمي لمنتدى الدولي الأول للأعمال والاقتصادواالتحضيرية واللجنة العلمية للمؤتمر اللجنة  مقرر

   .2023أيار  18-16 ،الجامعة الأردنية ،الأعمال

 كلية  ،د الرقميللأعمال والاقتصا لثانيوالمنتدى الدولي االتحضيرية واللجنة العلمية للمؤتمر اللجنة  مقرر

     .2024أيار  23-21 ،الجامعة الأردنية  ،الأعمال

 جاح الوطنيةجامعة الن -كلية الأعمال والاتصال مع المشترك  العلمي السادس للمؤتمرالعلمية ة اللجن مقرر 

 18-17 "ةلحديثبعنوان "نحو مستقبل مرن: تجسير الفجوة بين الابتكار وذكاء الأعمال والاستدامة في الأعمال ا

 . 2024نيسان 
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 والأكاديمية ون مع الجامعة الأهلية، البحرين،رئيس المؤتمر الدولي العاشر للأعمال والتكنولوجيا بالتعا 

 . 2024آب  8-7 الأوروبية المتوسطة للأعمال والتكنولوجيا، تركيا،

  2022-2021مقرر لجنة القضايا الطلابية في الجامعة الأردنية فرع العقبة  . 

  2021/2022و  2019/2020عمان -الجامعة الاردنيةعضو مجلس كلية الدراسات العليا في . 

  اقتراحو الأردنيةالجامعة عضو لجنة اقتراح إجراءات تشجيع الاستشهاد بأبحاث أعضاء هيئة التدريس في 

 .  2020/2021 الأردنيةحوافز الاستشهاد بالأبحاث والمنبثقة من قرار مجلس عمداء الجامعة 

 ي الجامعةف اليعليم الععضو لجنة متابعة إتمام وانجاز متطلبات خطة ادماج التعلم الالكتروني في منظومة الت 

 .2020/2021 العقبة-الأردنية

  2020/2021 العقبة-الجامعة الأردنيةمقرر لجنة استحداث برامج أكاديمية في . 

  2020/2021 العقبة-الإعداد والتحضير للإحتفالات بمئوية الدولة في الجامعة الأردنيةعضو لجنة. 

  2020/2021 العقبة-يض في الجامعة الأردنيةدراسة جدوى مشروع إنشاء مبنى كلية تمرعضو لجنة .    

 2019/2020فرع العقبة وجلب المشاريع الجامعة الاردنية  عضو لجنة تطوير . 

 لجامعة اي في عضو لجنة الإعداد لدخول المجلة الأردنية في ادارة الأعمال )الصادرة من عمادة البحث العلم

 . 2019/2020 الأردنية( لقاعدة البيانات العالمية سكوبس

  2018/2019فرع العقبة في الجامعة الاردنية  الأعمالكلية مقرر لجنة الدراسات العليا في . 

  ة ع العقبفرفي الجامعة الاردنية  الأعمالكلية مقرر لجنة الإمتحان الشامل لطلبة الدراسات العليا في

2018/2019 . 

 مكتبة  ( فيةالابتكار، المشاركة والاستدام) عضو اللجنة التحضيرية للمؤتمر الخامس في النشر الإلكتروني

 . 2018/2019الجامعة الأردنية 

 ( في مكتبأنشــئ، تواصل وتعاونعضو اللجنة التحضيرية للمؤتمر الرابع في النشر الإلكتروني )جامعة ة ال

 . 2017/2018الأردنية 

  2017/2018عقبة فرع الفي الجامعة الاردنية  الأعمالكلية مقرر لجنة الدراسات العليا في . 

  2017/2018مقرر لجنة تحديث الموقع الالكتروني في الجامعة الأردنية فرع العقبة  . 

  2019-2015عضو لجنة القضايا الطلابية في الجامعة الأردنية فرع العقبة  . 

  2019-2015عضو اللجنة العليا لانتخاب مجلس الطلبة في الجامعة الأردنية فرع العقبة . 

  ة فرع العقبة. في الجامعة الاردني 2015/2016التحضيرية لمؤتمر البحر الاحمر لمكافحة الارهاب  اللجنةعضو 

  2015/2016ات العلمية للمؤتمر الاقتصادي الاول منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة: واقع وتطلعاللجنة عضو 

  في الجامعة الاردنية فرع العقبة.

  2020-2016 في الجامعة الاردنية فرع العقبة عمالالأالمشرف العام على جميع لجان كلية.   

  2015/2016 فرع العقبةالأردنية المشرف العام على جميع لجان كلية السياحة والفندقة في الجامعة  . 

 2014/2015المكتبة في كلية الأعمال  عضو لجنة .  

 نيةالأردالجامعة  ،ريةعضو ومقرر لجنة إعداد الخطة الخمسية لبرنامج بكالوريوس نظم معلومات إدا 

2014/2015. 

 2014/2015 الأردنيةالجامعة  ،إعداد برنامج ماجستير إدارة أعمال/إدارة نظم المعلومات لجنة  عضو . 

 2013/2014 الأردنيةالجامعة  ،عضو قسم نظم المعلومات الإدارية في مجلس كلية الأعمال. 

 2013/2014 الأردنية الجامعة ،الدراسات العليا في كلية الأعمال عضو لجنة  .    

 2013/2014 الأردنيةالجامعة  ،الخطة الدراسية في كلية الأعمال عضو لجنة   .   

 2013/2014 الأردنيةالجامعة  ،معادلة المواد في كلية الأعمال عضو لجنة.  

  المحاسبيةو ،ديةصاالتحضيرية للمؤتمر الدولي الاول حول فهم بيئة الاعمال الدولية بابعادها الاقتاللجنة عضو، 

  .2013/2014والمعلوماتية في كلية الأعمال  ،والتسويقية ،والمالية

  .ممتحن داخلي لرسائل ماجستير في كلية الأعمال في الجامعة الأردنية 

  .عضو لجنة انتخاب مجلس الطلبة في كلية الأعمال في الجامعة الأردنية 

  2012/2013 الأردنيةالجامعة  ،الأعمالممثل قسم نظم المعلومات الإدارية في مجلس كلية. 



 51 

 2012/2013 الأردنيةالجامعة  ،إعداد برنامج ماجستير نظم معلومات إدارية في كلية الأعمال عضو لجنة  .   

 2012/2013 الأردنيةالجامعة  ،البحث العلمي في كلية الأعمال عضو لجنة  .    

 2009/2010 الأردنيةالجامعة  ،تطوير الخطة الإستراتيجية لكلية الأعمال عضو لجنة  .   

 دنية الار إعداد دبلوم الأعمال الالكتروني الصيدلاني بالتعاون مع كلية الصيدلة في الجامعة عضو لجنة

2009/2010. 

 

 

 عضوية اللجان خارج الجامعة الأردنية:
  (.27/9/5202-06/01/2024) الدراسات العليا في جامعة اليرموك/الأردن مجلسعضو 

  ردنرموك/الأفي جامعة اليلعمادة البحث العلمي والدراسات العليا  ة اعداد الخطة الاستراتيجيةلجنعضو 

 .2030-2026للأعوام 

  م البحث ندوق دعوالمنبثقة من صفي الجامعة الأردنية  المجلة الأردنية في إدارة الأعمالعضو هيئة تحرير

 (.18/12/2024 -21/1/2021) وزارة التعليم العالي والبحث العلمي-العلمي والابتكار

  لمستدامة التنمية ا لجامعة أكاديميون العالمية الموسوم بعنوان لخامسللمؤتمر الدولي ا لعلميةاللجنة اعضو

 . 31/3/2026-29للفترة  الأردن/عمان ،: الواقع والمأمولالذكاء الاصطناعي في عالم

  لذكاء نعكاسات اافي  والباحثين عالمية للعلماءللهيئة العشر  لثانيللمؤتمر الدولي ا لعلميةاللجنة اعضو

             . 25/6/2025-24للفترة  عجلون/الأردن ،الاصطناعي والأمن السيبراني على الحياة البشرية

  رة للفت انيالا/اسبماربي ،لسابع عشر في ادارة المعرفة ونظم المعلوماتللمؤتمر الدولي ا لعلميةاللجنة اعضو

22-24/10/2025 .       

  غالالبرت/بورتو ،لسادس عشر في ادارة المعرفة ونظم المعلوماتللمؤتمر الدولي ا لعلميةاللجنة اعضو 

    . 20/11/2024-18للفترة 

  ةللفتر ايطالياروما/ ،لخامس عشر في ادارة المعرفة ونظم المعلوماتللمؤتمر الدولي ا لعلميةاللجنة اعضو 

13-15/11/2023 .   

  24للفترة  ا/مالطافاليت ،لرابع عشر في ادارة المعرفة ونظم المعلوماتللمؤتمر الدولي ا يةلعلمااللجنة عضو-

26/10/2022 .   

  لعلميةااللجنة عضو ( للمؤتمر الدولي الأول للعلوم الانسانية والتربوية في جامعةSan Diego State في )

   . 26/6/2022-24أمريكا للفترة 

  24 للفترة ةالمملكة العربية السعودي ،لرابع في نظم المعلوماتلدولي اللمؤتمر ا لعلميةااللجنة عضو-

26/11/2022 .   

 2019/2020، أمريكا ،الأمريكية الدولية للعلوم الإنسانية والإجتماعيةالاستشارية للمجلة اللجنة  عضو  &

2020/2021 . 

  مالية ولوجيا ال)التكن لتخصصيمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  رفع الطاقة الاستيعابيةلجنة رئيس

ة العلوم ي جامعف)إدارة الأعمال الرقمية / برنامج الماجستير(  ، وادارة المخاطر / برنامج البكالوريوس(

 .2024/2025التطبيقية الخاصة 

  لأعمال / التخصص )ذكاء عالي مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم ال رفع الطاقة الاستيعابيةلجنة رئيس

 .2024/2025في جامعة العقبة للتكنولوجيا برنامج الماجستير( 

  مج ال / برا)كلية الأعممع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  دراسة طلب تسكين المؤهلاتلجنة رئيس

 .  2024/2025في الجامعة الألمانية الأردنية البكالوريوس( 

  المحاسبةلتخصصات )مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  تسكين المؤهلاتدراسة طلبات لجنة رئيس، 

 .2024/2025 عمان العربيةفي جامعة والتمويل / برنامج الماجستير( 

  كالوريوسلتخصصات بمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  دراسة طلبات تسكين المؤهلاتلجنة رئيس 

 .  2024/2025 في جامعة الإسراءية( نظم المعلومات الإدار ،)المحاسبة
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  كالوريوسلتخصصات بمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  دراسة طلبات تسكين المؤهلاتلجنة رئيس 

بية( ات المحاسعلومنظم الم ،نظم المعلومات الإدارية ،ادارة الأعمال ،العلوم المالية والمصرفية ،)المحاسبة

  . 2023/2024 عمان الجامعية ليةك في جامعة البلقاء التطبيقية/

  في  مالالأع ليةلكمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  متابعة شهادة ضمان الجودة الأردنيةلجنة رئيس

 .2023/2024جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 

  نامج بر /العمذكاء الأ لتخصصي مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العال رفع الطاقة الاستيعابيةلجنة رئيس

 .2023/2024البكالوريوس في جامعة الشرق الأوسط 

 ية الإدار العلوم لتخصصاتتماد مؤسسات التعليم العالي مع هيئة اع لجنة متابعة الاعتماد الخاص رئيس

   . 2022/2023 عمان ،لبرنامج البكالوريوس والماجستير في جامعة البلقاء التطبيقية/ المركز

 فيير( )ذكاء الأعمال وتحليلاتها / برنامج الماجست لاعتماد الخاص لتخصصلجنة دراسة طلب ا رئيس 

 .2022/2023جامعة اليرموك 

 عمال كاء الأذ لتخصصة اعتماد مؤسسات التعليم العالي مع هيئ رفع الطاقة الاستيعابيةلجنة متابعة  رئيس

 .2022/2023برنامج البكالوريوس في جامعة البترا /البيانات وتحليل

 لالاعما )ادارة اتمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص لجنة متابعة الاعتماد الخاص رئيس، 

 نظم ،دارةالإ ،)ادارة الاعمال ، ادارة الموارد البشرية/برنامج البكالوريوس( ،نظم المعلومات الإدارية

 . 2022/2023ان العربية عمفي جامعة ادارة الموارد البشرية/برنامج الماجستير(  ،المعلومات الإدارية

  لبلقاء ا لجامعةة اعتماد مؤسسات التعليم العالي مع هيئ والخاص لعاممتابعة الاعتماد ارئيس لجنة

 .2022/2023التطبيقية/كلية القادسية 

 مان عقية/كلية التطبي البلقاء لجامعةلتعليم العالي مع هيئة اعتماد مؤسسات ا العاملجنة متابعة الاعتماد  رئيس

 .2021/2022امعية الج

 لموارد ا لتخصصة اعتماد مؤسسات التعليم العالي مع هيئ رفع الطاقة الاستيعابيةلجنة متابعة  رئيس

 .2021/2022البشرية/برنامج البكالوريوس في جامعة جرش 

 لاعمال)ادارة امع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص  لجنة متابعة الاعتماد الخاص رئيس، 

ي فلمتوسط( ابلوم التسويق الإلكتروني/برنامج الد ،الدعم اللوجستي ،المحاسبة ،الجمركية والضريبية العلوم

 . 2021/2022البلقاء التطبيقية/كلية عمان الجامعية جامعة 

 ةالذكي )الاعمالمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص  لجنة متابعة الاعتماد الخاص رئيس 

 .2020/2021الاسراء في جامعة ( برنامج الماجستير/

 للأعماا)إدارة  خصصيتماد مؤسسات التعليم العالي لتلجنة متابعة الاعتماد الخاص مع هيئة اع رئيس 

 سراءالافي جامعة  برنامجي البكالوريوس والماجستير()نظم معلومات ادارية/برنامج البكالوريوس(/

2020/2021. 

 تكنولوجيالعقبة للاجامعة  لبرامجهيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي مع  لجنة متابعة الاعتماد الخاص رئيس 

2020/2021. 

 عمالإدارة الأمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص  لجنة متابعة الاعتماد الخاص عضو 

 .2017/2018العقبة للتكنولوجيا في جامعة  بكالوريوس/

 ومات نظم المعلتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص مع هيئة اع لجنة متابعة الاعتماد الخاص عضو

 . 2016/2017مؤتة في جامعة  ماجستير/ الادارية

 ريادة مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص  لجنة متابعة الاعتماد الخاص عضو

 .2014/2015الأميرة سمية للتكنولوجيا في جامعة  الأعمال/ماجستير

  ومات نظم المعلمع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي لتخصص  الخاص لجنة متابعة الاعتمادعضو

 . 2011/2012 في جامعة عمان الاهلية الادارية
 

 Member of the scientific committee of the 17th Annual International Conference for 

Business: The Digital Economy and Business Analytics (SICB 2021), October 25-27, 
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2021, Al- Zaytoonah University of Jordan, Faculty of Business in cooperation with The 
Central Bank of Jordan, Jordan.  

 

 Member of the program committee of the 1st International Conference on Business 

Environment in Digital Economy and Data Science (DEDS2020), April 5-6, 2020, Al-

Balqa Applied University, Jordan.  
 

 Member of the program committee of the 34th International Business Information 

Management Association (IBIMA), Madrid-Spain, 13th-14th November 2019, Scopus, 

Clarivate Analytics formerly Thomson Reuters (ISI).  
 

 Member of the international editorial board of International Journal of Technology 

Diffusion (IJTD) 2019, IGI Global. 

 

 Member of the program committee of the 34th International Business Information 

Management Association (IBIMA), Madrid-Spain, 13th-14th November 2019.  
 

 Member of the program committee of the 3rd AFU International Conference: Towards 

Advanced Scientific Knowledge (TASK3-2019) in Business Sciences, Dubai, UAE 1-2 

May 2019.  
 

 Regional Editor Far East and Asia of the international editorial board of International 

Journal of Entertainment Technology and Management, InderScience Enterprises Ltd, 

2018. 
 

 Member of the international editorial board of Journal of Social Sciences (COES&RJ-

JSS), USA., 2016. 

 

 Member of the international editorial board of Journal of Business & Management 

(COES&RJ-JBM), USA., 2016.  
 

 Member of the international editorial board of IBIMA Publishing, USA., 2014. 

 

 Member of the editorial board of Communications of the IBIMA Journal, ISSN: 1943-

7765, USA., 2014.  
 

 Member of the editorial board of Asian Journal of Social Sciences and Management 

Studies, Asian Online Journal Publishing Group, 2014. 

 

 Member of the editorial board of Information Technology and Economics, PROSTO 
Publishing, 2014.   

 

 Member of the editorial board of Business and Management Horizons Journal, 

Macrothink Institute, 2013.  

 

 Member of the editorial board of Research in Business and Management Journal, 
Macrothink Institute, 2013.  
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 Member of the program committee of the 35th International Conference on Information 

Technology Interfaces, Cavtat/Dubrovnik-Croatia, 24th-27th June, 2013. 
 

 Member of the program committee of the 19th IBIMA Conference on Innovation Vision 

2020: Sustainable Growth, Entrepreneurship, and Economic Development, Barcelona-

Spain, 12th-13th November, 2012. 

 

 Member of the program committee of the 15th IBIMA Conference, Cairo-Egypt, 6th-7th 

November, 2010. "Excellent Constructive Review".    

 

 Member of the program committee of the 14th IBIMA Conference on Global Business 

Transformation through Innovation and Knowledge Management, Istanbul-Turkey, 23rd-
24th June, 2010. "Excellent Constructive Review".    

 

 Member of the program committee of the 13th IBIMA Conference on Knowledge 

Management and Innovation in Advancing Economies, Marrakech-Morocco, 9th-10th 

November, 2009. "Excellent Constructive Review".    

 

 Member of the program committee of the 11th IBIMA Conference on Innovation and 

Knowledge Management in Twin Track Economies, Cairo-Egypt, 4th-6th January, 2009. 

"Excellent Constructive Review".  
 

 Member of the program review committee of the International Conference on 

Information Systems (ICIS), Paris-France, 14th-17th December, 2008.  

 

 Member of the program committee of the 10th IBIMA Conference on Innovation and 
Knowledge Management in Business Globalization: Theory and Practice, Kuala Lumpur-

Malaysia, 30th June-2nd July, 2008. "Excellent Constructive Review".  

 

 Member of the program committee of the 9th IBIMA Conference on Information 

Management in the Modern Organization, Marrakech-Morocco, 4th-6th January, 2008. 
"Excellent Constructive Review".  

 

 Member of the program committee of the 8th IBIMA Conference on Information 

Management in the Networked Economy, Dublin-Ireland, 20th-22nd June, 2007. 
"Excellent Constructive Review". 

 

 Member of the program committee of the 5th IBIMA Conference on Internet and 

Information Technology in Modern Organizations: Challenges & Answers, Cairo-Egypt, 
13th-15th December, 2005. "Excellent Constructive Review". 


